Inklusive Ausbildung
und Beschaftigung
In Ihrem Unternehmen

Informationen fiir Arbeitgeber
auf der AZUBI-MESSE Henstedt-Ulzburg

Sie mochten Menschen mit Behinderung in Ihrem Unternehmen ausbilden oder beschéaftigen? Auf der
Messe oder gerne auch schon vorab erhalten Sie Orientierung, wie Sie dieses Thema bestmaoglich und
gewinnbringend implementieren.

Treffpunkt Inklusion auf der AZUBI-Messe Henstedt-Ulzburg

DAS ANGEBOT

Persdnliche, fachliche und kostenfreie Beratung, wie Sie in lhrem Unternehmen inklusive Ausbildung und
Beschaftigung konkret anbieten kdnnen. Klare Guideline vom Start bis zur Implementierung, welche
Schritte zu beachten sind, welche Forderungen bestehen und wer Sie personlich im Prozess und auch
danach begleitet.

Sie erhalten Beratung zu den folgenden Themen:

Ausbildung Beschaftigung

e Praktika e Probebeschaftigung

o Arbeitsplatzanpassung e begleitende Unterstutzung
e Fdrdermdglichkeiten e Antragen

DIE ANSPRECHPARTNER

e EAA (Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber)

e |FD Segeberg

e AWO Neue Wege gGmbH

e Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit

e Arbeitsgruppe Inklusion des Aktionsplans Inklusion

lhr Interesse ist geweckt und Sie mochten sich schon vorab informieren. Melden Sie sich gerne per E-Mail
oder telefonisch unter 04193 963271 bzw. info@hu-marketing.de. Wir stellen dann den ersten

personlichen Kontakt fur Sie her.

Oder kommen Sie zum Treffpunkt Inklusion der AZUBI-Messe Henstedt-Ulzburg und bringen Sie lhre
Fragen zu inklusiver Ausbildung und Beschaftigung in lhrem Unternehmen mit.

Wir freuen uns auf lhren Besuch.


mailto:info@hu-marketing.de

